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TORINO

ANEXO 15-II

Formulario de Referéncia — Pessoa Juridica

TORINO GESTORA DE RECURSOS LTDA.
CNPJ/MF n° 53.778.374/0001-07

(“Torino” ou “Gestora”)

Data da Elaborac&o: 19 de junho de 2026

Data Base: 19 de junho de 2026

ADMINISTRADORES
DE CARTEIRAS DE

VALORES INFORMAGOES
MOBILIARIOS
1. Identificagdo das| Srta. RAQUEL BELLUCO P0zzANI, diretora responsavel pela atividade de gestéo de carteiras

pessoas responsaveis
pelo conteudo do
formulario

de valores mobilidrios da Torino (“Diretora de Investimentos”).

Sr. Eric Belluco Pozzani, diretor responsavel pela implementagdo e cumprimento de regras,
procedimentos e controles internos, pela gestdo de risco e pela prevencéo a lavagem de
dinheiro, ao financiamento do terrorismo e ao financiamento da proliferacédo de armas de
destruicdo em massa da Torino (“Diretor de Compliance, Risco e PLD”).

1.1. Declaracbes dos
diretores  responsaveis
pela administragdo de
carteiras de valores
mobiliarios e pela
implementacao e
cumprimento de regras,
procedimentos e
controles internos e desta
Resolugéo, atestando
que:

Vide Anexo I.

a. reviram o formulario
de referéncia

b. o conjunto de
informacgdes nele contido
é um retrato verdadeiro,
preciso e completo da
estrutura, dos negdcios,
das politicas e das




O

TORINO

praticas adotadas pela
empresa

sobre a constituicdo da
empresa

2.  Histérico da
empresa
21. Breve histérico | Constituida em 02 de fevereiro de 2024, a Torino € uma empresa formada por profissionais

que detém ampla experiéncia na atuacado em setores como Energia, Logistica, Imobiliario e
Crédito.

O objetivo da Torino consiste na atuagéo como gestora de recursos independente, com foco
em fundos de investimento voltados a ativos reais, notadamente fundos de investimento em
participagdes (FIP), fundos de investimento em participagdes em infraestrutura (FIP-IE/FI-
Infra, conforme a estrutura regulatéria aplicavel) e outros veiculos de investimento
compativeis com a regulamentagéo vigente e com o mandato especifico de cada fundo.

Sua sécia direta € RAQUEL BELLUCO POZZANI, brasileira, solteira, administradora de
empresas, portadora da cédula de identidade RG n°® 34.100.294-X SSP/SP e inscrita no
CPF/MF sob o n° 343.973.018-24, devidamente autorizada a atuar como administradora de
carteira de valores mobiliarios, por meio do Ato Declaratério n® 17.305, datado de 07.08
2019 e publicado, no Diario Oficial da Unido, em 08.08.2019, residente e domiciliada na
cidade e Estado de Sao Paulo, com enderego comercial na Rua Santa Justina, n® 352, 11°
andar, ¢j.113, Itaim Tower, Bairro Vila Olimpia, CEP 04545-041, na capital do Estado de
Sao Paulo.

A Torino possui perfil de gestora independente e estrutura enxuta, compativel com seu
estagio pré-operacional e com a auséncia, neste momento, de fundos sob gestdo. A
estrutura foi desenhada para permitir segregagéo funcional entre gestdo, compliance, risco
e PLD/FTP, observadas as responsabilidades estatutarias indicadas neste Formulario.

2.2. Descrever as
mudangas relevantes
pelas quais tenha

passado a empresa nos
Ultimos 5 (cinco) anos,
incluindo:

a. os principais
eventos societarios, tais
como incorporagoes,
fusodes, cisoes,

alienagdes e aquisicoes
de controle societario

Nao houve, nos ultimos 5 anos, eventos societarios relevantes.

b. escopo das

atividades

Desde sua constituigdo, em 02 de fevereiro de 2024, a Torino tem por escopo a prestacéo
de servicos de administracdo de carteiras de titulos e valores mobiliarios, na categoria
gestor de recursos.

C. recursos humanos
e computacionais

No ano de 2024 houve a formalizagdo da estrutura minima necessaria ao exercicio da
atividade de gestédo de recursos, com a indicagao de diretor estatutario responsavel por
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compliance, gestao de risco e PLD/FTP. Desde agosto de 2024, o diretor em exercicio é
Eric Belluco Pozzani, sem atuagao em decisdes discricionarias de investimento.

A estrutura computacional foi organizada com uso de ferramentas corporativas em nuvem,
controle de acesso por usuario, e-mail corporativo, diretérios segregados e rotinas de
arquivamento compativeis com o porte e o estagio atual da Gestora.

d. regras, politicas,
procedimentos e
controles internos

Foram desenvolvidas as seguintes regras, politicas, procedimentos e controles internos da
Gestora, compativeis com seu porte, perfil de risco e escopo de atuagéo:

- Codigo de Etica;

- Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos;
- Politica de Gestao de Riscos;

- Politica de Rateio e Divisdo de Ordens;

- Politica de Investimentos Pessoais;

- Politica de PLD/FTP e Cadastro, conforme aplicavel; e

- Procedimentos de seguranga da informagéo, continuidade de negdcios, supervisdo de
terceiros e tratamento de conflitos de interesses previstos nos documentos internos
aplicaveis.

3. Recursos

humanos
3.1. Descrever 0s
recursos humanos da

empresa, fornecendo as
seguintes informacdes:

a. numero de socios

b.  ndmero de| 4
empregados
c. namero de | N&o ha.
terceirizados
d. indicar o setor de | Raquel Belluco Pozzani, CPF n° 343.973.018-24 - Gestao de fundos de investimento voltados
atuagdo dos diretores | a ativos reais, notadamente FIP e FIP-IE/FI-Infra, conforme produtos efetivamente geridos e
responsaveis pela | certificacdes exigiveis.
adm|.n|stra<;ao de Certificagédo informada: CGA. A Gestora monitorara a aderéncia das certificagbes exigiveis
carteiras de valores . . . .

o aos produtos efetivamente geridos, inclusive CGE para fundos estruturados, quando
mobiliarios e os -

. aplicavel.

respectivos exames de
certificacdo  realizados
para fins do art. 3°, lll, c/c
art. 4°, I, desta
Resolugéo.
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e. lista das pessoas
naturais que séo
registradas na CVM
como administradores de
carteiras de valores
mobiliarios e que atuem
exclusivamente como
prepostos, empregados
ou socios da empresa,
bem como seus
respectivos setores de
atuagéao

Raquel Belluco Pozzani, CPF n°® 343.973.018-24 - Diretora de Investimentos, devidamente
autorizada pela CVM para desempenho das atividades de administracdo de carteira de
valores mobiliarios.

4, Auditores

41. Em relacédo aos
auditores independentes,
indicar, se houver:

a. nome empresarial

Item n&o obrigatorio para gestores de recursos.

b.  data de contratagcéo
dos servigos

Item n&o obrigatorio para gestores de recursos.

C. descrigcéo dos
servigos contratados

Iltem n&o obrigatorio para gestores de recursos.

5. Resiliéncia
financeira

51. Com base nas
demonstragdes
financeiras, ateste:

a. se a receita em
decorréncia de taxas com
bases fixas a que se
refere o item 9.2.a ¢é
suficiente para cobrir os
custos e os investimentos
da empresa com a
atividade de
administragédo de carteira
de valores mobiliarios

Nao é suficiente.

b. se o patrimbnio
liquido da empresa
representa mais do que
0,02% dos recursos
financeiros sob

N&o representa.

DOCS - 67896v2




administracdo de que
trata o item 6.3.c e mais
do que R$ 300.000,00
(trezentos mil reais)

5.2. Demonstragbes
financeiras e relatério de
que trata o § 5° do art. 1°
desta Resolugéo

N&o aplicavel.

6. Escopo das
atividades

6.1. Descrever
detalhadamente as

atividades desenvolvidas
pela empresa, indicando,
no minimo:

a. tipos e
caracteristicas dos
servigos prestados
(gestao discricionaria,
planejamento

patrimonial,

controladoria, tesouraria,
etc.)

A Torino prestara servigcos de gestdo discricionaria de carteiras de valores mobiliarios, na
categoria de gestor de recursos, notadamente por meio da gestdo de fundos de
investimento. A Gestora ndo exercera administracdo fiduciaria, controladoria, custddia,
escrituragao, tesouraria dos fundos ou distribuigdo de cotas.

b. tipos e
caracteristicas dos
produtos administrados ou
geridos (fundos de
investimento, fundos de
investimento em
participagdo, fundos de
investimento  imobiliario,
fundos de investimento em
direitos creditorios, fundos
de indice, clubes de
investimento, carteiras
administradas, efc.)

A Torino pretende gerir, prioritariamente, fundos estruturados e/ou fechados voltados a
ativos reais, incluindo FIP e FIP-IE/FI-Infra, observada a politica de investimento, publico-
alvo e documentacao regulatoria de cada fundo. A atuacao inicial podera envolver capital
proprio e investidores de relacionamento prévio, sempre mediante veiculos e procedimentos
compativeis com a regulamentacéo aplicavel e sem exercicio de distribuicdo pela Gestora.

C. tipos de valores
mobiliarios objeto de
administragédo e gestao

Cotas de fundos de investimento e, conforme o mandato dos fundos sob gestéo, valores
mobiliarios e direitos admitidos pela regulamentagédo aplicavel a FIP, FIP-IE/Fl-Infra e
demais veiculos voltados a ativos reais, incluindo participagbes societarias, debéntures,
titulos de divida privada, instrumentos conversiveis e ativos financeiros utilizados para
gestao de caixa, quando cabivel.

d. se atua na
distribuicdo de cotas de

A Torino ndo atuara na distribuicdo de cotas de fundos de investimento sob sua gestao.
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fundos de investimento
de que seja administrador
ou gestor

6.2. Descrever

resumidamente outras
atividades desenvolvidas
pela empresa que nao
sejam de administracéo
de carteiras de valores
mobiliarios, destacando:

A Torino ndo realizara outras atividades além da gestéo de recursos de terceiros, razao pela
qual ndo ha conflito decorrente de atividade propria diversa da Gestora. Nao obstante, a
Diretora de Investimentos, Raquel Belluco Pozzani, possui atividade profissional paralela no
ambito da Verona Capital, sociedade distinta da Torino. Para mitigar potenciais conflitos, a
Torino mantém segregagéo funcional, informacional e, quando aplicavel, fisica; veda o
compartilhamento de informagdes confidenciais, oportunidades proprietarias, documentos,
sistemas, e-mails e diretdrios eletronicos; exige comunicacéo prévia de situagdes de conflito
ao Diretor de Compliance, Risco e PLD; e submete operagbes com partes relacionadas,
coinvestimentos ou oportunidades originadas em contexto comum a analise prévia de
conflitos e registro formal da deciséo.

a. os potenciais
conflitos de interesses
existentes entre tais
atividades; e

b. informacdes sobre
as atividades exercidas
por sociedades

controladoras,
controladas, coligadas e
sob controle comum ao
administrador e 0s
potenciais conflitos de
interesses existentes
entre tais atividades.

A Torino ndo possui sociedades controladoras, controladas, coligadas ou sob controle
comum. Eventuais sociedades nas quais socios ou administradores da Torino exergam
atividades profissionais, incluindo a Verona Capital, sdo tratadas como potenciais fontes de
conflito para fins das politicas internas, ainda que n&o integrem grupo econémico da
Gestora.

6.3. Descrever o peffil
dos investidores de
fundos e carteiras
administradas geridos
pela empresa,
fornecendo as seguintes
informagdes:

Nao ha.

a. namero de
investidores  (total e
dividido entre fundos e
carteiras destinados a
investidores qualificados
e nao qualificados)

N&o aplicavel.
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b. numero de
investidores, dividido por:

i. pessoas naturais 0
ii. pessoas juridicas| O
(ndo financeiras ou
institucionais)

iii. instituicoes 0
financeiras

iv. entidades abertas| 0
de previdéncia
complementar

V. entidades fechadas | 0
de previdéncia
complementar

Vi. regimes proprios de | 0
previdéncia social

vii. seguradoras 0
viii. sociedades de| O
capitalizagao e de
arrendamento mercantil

iX. clubes de| 0
investimento

X.  fundos de| O
investimento

Xi. investidores ndo| O
residentes

Xii. outros (especificar) | 0

C.  recursos
financeiros sob
administragdo (total e
dividido entre fundos e
carteiras destinados a
investidores qualificados
e nao qualificados)

A Torino ndo possui, neste momento, fundos sob gestéo.

d. recursos
financeiros sob

A Torino ndo possui, neste momento, fundos sob gestéo.
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administracdo aplicados
em ativos financeiros no
exterior

€.  recursos
financeiros sob
administracdo de cada
um dos 10 (dez) maiores
clientes (n&o é
necessario identificar os
nomes)

A Torino n&do possui, neste momento, fundos sob gestéo.

f. recursos
financeiros sob
administracdo, dividido
entre investidores:

investimento

i. pessoas naturais 0
ii. pessoas juridicas| 0
(ndo financeiras ou
institucionais)

iii. instituigbes 0
financeiras

iv. entidades abertas| O
de previdéncia
complementar

V. entidades fechadas | 0
de previdéncia
complementar

Vi. regimes proprios de | 0
previdéncia social

vii. seguradoras 0
viii. sociedades de| 0
capitalizagao e de
arrendamento mercantil

iX. clubes de| 0
investimento

X.  fundos de| O
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Xi. investidores ndao| 0
residentes
Xii. outros (especificar) | 0

6.4. Fornecer o valor
dos recursos financeiros
sob administracao,
dividido entre:

Nao ha, neste momento.

a. acoes 0
b. debéntures e outros | 0
titulos de renda fixa
emitidos por pessoas
juridicas nao financeiras

C. titulos de renda fixa| 0
emitidos por pessoas
juridicas financeiras

d. cotas de fundos de | 0
investimento em agdes

e. cotas de fundos de | 0
investimento em
participagcdes

f. cotas de fundos de | 0
investimento imobiliario

g. cotas de fundos de| 0
investimento em direitos
creditorios

h. cotas de fundos de | 0
investimento em renda
fixa

i cotas de outros| 0
fundos de investimento

j. derivativos (valorde | 0
mercado)

k. outros valores | O
mobiliarios

I titulos publicos 0
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m. outros ativos

6.5. Descrever o perfil
dos gestores de recursos
das carteiras de valores
mobiliarios nas quais o
administrador exerce
atividades de
administragéo fiduciaria

Iltem n&o obrigatorio para gestores de recursos.

6.6. Fornecer outras
informagdes que a
empresa julgue
relevantes

N&o ha outras informagdes relevantes no entendimento da Torino.

7.  Grupo econdémico

7.1. Descrever o grupo
econdmico em que se
insere a empresa,
indicando:

A Torino ndo pertence a grupo econdmico. A Gestora é controlada diretamente por Raquel
Belluco Pozzani e ndo possui controladas, coligadas ou sociedades sob controle comum.

a. controladores diretos e
indiretos

N&o aplicavel.

b. controladas e
coligadas

Controladora direta: Raquel Belluco Pozzani. Nao ha controlador indireto pessoa juridica.

C. participagdes da
empresa em sociedades
do grupo

N&o aplicavel.

d. participagdes de
sociedades do grupo na
empresa

N&o aplicavel.

e. sociedades sob
controle comum

N&o aplicavel.

7.2. Caso a empresa
deseje, inserir
organograma do grupo
econdmico em que se
insere a empresa, desde
que compativel com as
informacgdes
apresentadas no item
7.1.

N&o aplicavel.
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8. Estrutura
operacional e
administrativa

8.1. Descrever a
estrutura  administrativa
da empresa, conforme
estabelecido no seu
contrato ou estatuto social
e regimento interno,
identificando:

A Torino mantém estrutura administrativa enxuta e compativel com seu estagio atual,
composta por diretoria estatutaria, comités internos e politicas formais voltadas a gestéo de
recursos, compliance, risco, PLD/FTP, controles internos e tratamento de conflitos de
interesses.

A governancga foi desenhada de forma proporcional ao porte da Gestora, preservando a
segregacao funcional entre a Diretora de Investimentos e o Diretor de Compliance, Risco e
PLD, inclusive quando houver participagdo consultiva deste ultimo em temas de
investimento para fins de controle de risco, enquadramento e conflito de interesses.

Periodicamente, e sempre que houver alteragéo relevante no volume de ativos, produtos,
processos, sistemas, equipe ou modelo de negdcio, as politicas e os comités serdo
reavaliados e atualizados.

a.  atribuicdes de cada
o6rgéo, comité e
departamento técnico

Comité Executivo: Tem como objetivo determinar as diretrizes e pardmetros de gestédo da
Torino, acompanhar os desempenhos dos fundos de investimento que serdo geridos pela
Torino, analisar e aprovar o orgamento da sociedade, e definir as metas empresariais e
planos estratégicos necessarios ao cumprimento dessas metas.

Comité de Investimentos: Tem como objetivo discutir e deliberar sobre estratégias,
oportunidades, investimentos e desinvestimentos dos fundos sob gestdo da Torino,
observados os mandatos especificos dos fundos, os documentos regulatérios aplicaveis e
as analises de risco e conflito de interesses. A decisdo de investimento é de
responsabilidade da Diretora de Investimentos. O Diretor de Compliance, Risco e PLD
poderd participar de forma consultiva e sem voto em matérias de investimento,
exclusivamente para avaliar enquadramento regulatério, riscos, conflitos de interesse,
PLD/FTP e aderéncia as politicas internas.

Comité de Compliance, Risco e PLD: O Comité tem por objetivo, entre outras questées: (i)
revisar e atualizar controles internos; (ii) monitorar limites regulatérios e aqueles previstos
nos documentos dos fundos; (iii) revisar metodologias e parédmetros de risco; (iv) avaliar
conflitos de interesse, atividades paralelas e operagcdes com partes relacionadas; (v)
supervisionar controles de PLD/FTP, inclusive em relacdo a contrapartes, investidas e
prestadores de servigos relevantes; e (vi) analisar eventuais infringéncias as politicas
internas.

b. em relacdo aos
comités, sua
composicdo, frequéncia

com que sao realizadas
suas reunides e a forma
como sao registradas
suas decisdes

Comité Executivo: Composto por Raquel Pozzani e Eric Pozzani. Reunides realizadas no
minimo anualmente, com a possibilidade de serem convocadas reunifes adicionais durante
o ano, conforme demanda dos gestores. Suas deliberagbes s&o registradas em ata ou e-
mail.

Comité de Investimentos: Composto pela Diretora de Investimentos, com participagao
consultiva e sem voto do Diretor de Compliance, Risco e PLD quando necessario para
analise de risco, enquadramento, conflitos de interesse e PLD/FTP. Reunides realizadas no
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minimo semestralmente, com a possibilidade de serem convocadas reunides adicionais
durante o semestre, conforme demanda da Gestora. Suas deliberagbes sao registradas em
ata ou e-mail.

Comité de Compliance, Risco e PLD: Composto pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD,
que podera convidar a Diretora de Investimentos, assessores externos ou outros
Colaboradores apenas quando necessario, sem prejuizo da independéncia do responsavel
por compliance e risco. Reunides realizadas no minimo anualmente, com a possibilidade de
serem realizadas reunides extraordindrias. Suas deliberacdes sao registradas em ata ou e-
mail.

c. em relagdo aos
membros da diretoria,
suas atribuigbes e
poderes individuais

A Torino é administrada pelos Srs. (a) Raquel Belluco Pozzani, brasileira, solteira,
administradora de empresas, portadora da cédula de identidade RG n° 34.100.294-X
SSP/SP e inscrita no CPF/MF sob o n° 343.973.018-24; e (b) Eric Belluco Pozzani,
brasileiro, casado, administrador de empresas, portador da Cédula de Identidade RG n°
34.100.295 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n° 323.100.858-12, ambos residentes e
domiciliados em S3o Paulo- SP, com escritério na mesma cidade, n Rua Santa Justina, n°
352, 11° andar, ¢j.113, Itaim Tower, Bairro Vila Olimpia, CEP 04545-041.

Compete aos Administradores, de forma conjunta ou isolada, o uso da firma e a
representacao da Sociedade, podendo, para tanto, realizarem individualmente todos os atos
necessarios ou convenientes para gerenciar, dirigir e orientar os negécios da sociedade e
dos assuntos relacionados a mesma, podendo abrir, encerrar e movimentar contas
bancarias, assumir obrigagbes, assinar e celebrar contratos, firmar compromissos
profissionais de ambito nacional ou internacional, confessar dividas, fazer acordos, transigir,
renunciar, desistir, adquirir, alienar e onerar bens imoveis, representar a sociedade perante
terceiros, no Brasil ou no exterior e perante reparticdes publicas federais, estaduais e
municipais, autarquias, sociedades de economia mista, estabelecimentos bancarios,
instituicbes financeiras, Caixa EconOmica, e respectivas agéncias, filiais, sucursais ou
correspondentes, bem como para representar a sociedade ativa e passivamente, em juizo
ou fora dele.

8.2. Caso a empresa

deseje, inserir
organograma da estrutura
administrativa da
empresa, desde que
compativel com as
informacgdes

apresentadas no item 8.1.

N&o aplicavel.

8.3. Em relacdo a cada
um dos diretores de que
tratam os itens 8.4, 8.5,
8.6 e 8.7 e dos membros
de comités da empresa
relevantes para a

Conforme abaixo
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atividade de
administracao de
carteiras de valores
mobiliarios, indicar, em

forma de tabela:

a. Nome Raquel Belluco Pozzani
b. Idade 38
c. Profissao Administradora de Empresas
d. CPF ou numero do|343.973.018-24
passaporte
e. Cargo ocupado Diretora de Investimentos
f. Data de posse 25.01.2024
g. Prazo do mandato Indeterminado
h. Outros cargos ou|Membro dos Comités Executivo e de Investimentos
funcdes exercidos na
empresa
a. Nome Eric Belluco Pozzani
b. Idade 37

c. Profissdo

Administrador de Empresas

d. CPF ou numero do
passaporte

323.100.858-12

e. Cargo ocupado

Diretor de Compliance, Risco e PLD

f. Data de posse

23.08.2024

g. Prazo do mandato

Indeterminado

h. Outros cargos ou
funcbes exercidos na
empresa

Membro do Comité Executivo e do Comité de Compliance, Risco e PLD. Participa do Comité
de Investimentos apenas de forma consultiva e sem voto, para fins de controle de risco,

enquadramento, PLD/FTP e conflitos de interesse.

8.4. Em relagdo aos
diretores  responsaveis
pela administragcdo de
carteiras de valores
mobiliarios, fornecer:

Raquel Belluco Pozzani

a. curriculo, contendo
as seguintes
informagdes:

i cursos concluidos;

Graduacgao: Bacharel em Administracdo de Empresas, pelo Insper - Instituto de Pesquisa e

Educacao, 2007
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. aprovagao em
exame de certificagdo
profissional

Certificagdo de Gestores ANBIMA — CGA

iii. principais
experiéncias
profissionais durante os
ultimos 5 anos,
indicando:

. nome da empresa

Torino Gestora de Recursos Ltda.

. cargo e funcgobes
inerentes ao cargo

Cargo: Diretora de Investimentos
Funcoes: diretora responsavel perante a CVM pela atividade de prestagéo de servigos de
gestéo de recursos de terceiros.

. atividade principal
da empresa na qual tais
experiéncias ocorreram

Gestao de fundos de investimento.

. datas de entrada e
saida do cargo

Entrada: 2024
Saida: Atual

. nome da empresa

Verona Capital

. cargo e fungbes
inerentes ao cargo

Cargo: Sécia

Funcgdes: Sdécia e diretora responsavel por investimentos nos setores imobiliario,
sustentabilidade e energias renovaveis, em atividades segregadas da Torino e sujeitas as
regras internas de conflito de interesses, confidencialidade e segregacao informacional da
Gestora.

. atividade principal
da empresa na qual tais
experiéncias ocorreram

Desenvolvimento e gestdo dos investimentos nos setores imobiliario, sustentabilidade e
energias renovaveis.

8.5. Em relagdo ao
diretor responsavel pela
implementacao e

cumprimento de regras,

politicas, procedimentos
e controles internos e
desta Resolugéo,
fornecer:

Eric Belluco Pozzani

a. curriculo, contendo
as seguintes
informagdes:

i cursos concluidos;

Graduacao: Administracdo de Empresas pela Bluefield College, em 2009;
P6s-Graduacgéo: MBA em Gestéo Financeira pela Fundagéo Getulio Vargas — FGV em 2016.
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. aprovagao em
exame de certificagdo
profissional (opcional)

CPA-20

iii. principais
experiéncias
profissionais durante os
ultimos 5 anos,
indicando:

. nome da empresa

Torino Gestora de Recursos Ltda.

. cargo e funcgobes
inerentes ao cargo

Cargo: Diretor de Compliance, Risco e PLD

Funcodes: Responsavel pelos departamentos de Compliance, Risco e PLD/FTP da Torino,
atuando de forma independente das atividades de gestao de recursos e sem algada ou poder
discricionario para decisédo de investimento.

. atividade principal
da empresa na qual tais
experiéncias ocorreram

Gestao de fundos de investimento.

. datas de entrada e
saida do cargo

Entrada: 2024
Saida: Atual

. nome da empresa

ltauBBA

. cargo e funcgbes
inerentes ao cargo

Cargo: Officer Senior

Funcgdes: Atuagéo no nicho de Multinacionais, atendendo companhias com faturamento anual
entre R$ 500mm — R$ 2 bi

. atividade principal
da empresa na qual tais
experiéncias ocorreram

Gestéao de carteira com oferta de produtos e servigos financeiros. Incluindo apresentacoes
para comité de crédito para operagdes financeiras

. datas de entrada e
saida do cargo

Entrada: 2014
Saida: 2024

8.6. Em relagdgo ao
diretor responsavel pela
gestao de risco, caso nédo
seja a mesma pessoa
indicada no item anterior,
fornecer:

N&o aplicavel. — Trata-se da mesma pessoa indicada no item anterior.

a. curriculo, contendo
as seguintes
informagdes:

N&o aplicavel.

i cursos concluidos;

N&o aplicavel.
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. aprovagao em
exame de certificacdo
profissional

N&o aplicavel.

iii. principais
experiéncias
profissionais durante os
ultimos 5 anos,
indicando:

N&o aplicavel.

. nome da empresa

N&o aplicavel.

. cargo e fungdes
inerentes ao cargo

N&o aplicavel.

. atividade principal
da empresa na qual tais
experiéncias ocorreram

N&o aplicavel.

. datas de entrada e
saida do cargo

N&o aplicavel.

8.7. Em relagdgo ao
diretor responsavel pela
atividade de distribuicéo
de cotas de fundos de
investimento, caso nao
seja a mesma pessoa

N&o aplicavel

. — Torino nao realiza a atividade de distribuicdo de cotas de fundos préprios.

indicada no item 8.4,

fornecer:

a. curriculo, contendo | Nao aplicavel.
as seguintes

informagdes:

i cursos concluidos;

N&o aplicavel.

. aprovagao em
exame de certificacdo
profissional

N&o aplicavel.

iii. principais
experiéncias
profissionais durante os
ultimos 5 anos,
indicando:

N&o aplicavel.

. nome da empresa

N&o aplicavel.
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. cargo e funcgobes
inerentes ao cargo

N&o aplicavel.

. atividade principal
da empresa na qual tais
experiéncias ocorreram

N&o aplicavel.

. datas de entrada e
saida do cargo

N&o aplicavel.

8.8. Fornecer

atividades desenvolvidas
pelos seus integrantes

informagdes sobre a

estrutura mantida para a

gestdo de recursos,

incluindo:

a. quantidade de |2

profissionais

b.  natureza das | A Diretora de Investimentos é responsavel pela: (i) definicdo e implementacao das estratégias

de investimento, conforme documentos regulatérios dos fundos; (ii) originagao, avaliagéo,
negociagao e recomendacéo de investimentos e desinvestimentos; (iii) acompanhamento das
companhias investidas, projetos e ativos do portfélio; (iv) participagdo em comités e reunides
com prestadores de servigos essenciais e investidores, sem exercicio de administracéo
fiduciaria ou distribuigdo; e (v) manutengdo de registros de suporte as decisdes de
investimento.

C. os sistemas de
informagao, as rotinas e
0s procedimentos
envolvidos

A infraestrutura de tecnologia utilizada pela Torino € baseada em servigos de nuvem da
Microsoft e ferramentas corporativas com controle de acesso por usuario, senha individual,
autenticagdo em multiplos fatores, segregacao de diretérios e permissdes conforme fungéo.
A Gestora utiliza planilhas de controle, diretdrios eletronicos segregados, calendario
regulatorio, registros de comités, e-mails corporativos e documentos de suporte as decisdes
de investimento, sem compartiihamento de sistemas, caixas de e-mail ou diretérios com
sociedades distintas da Torino.

Utiliza-se também planilhas automatizadas de controle e apoio.

Em relagéo as rotinas e procedimentos para a efetiva realizagéo de investimentos, a Diretora
de Investimentos monitora oportunidades no mercado, conduz analise preliminar, submete a
oportunidade ao Comité de Investimentos quando aplicavel e mantém documentacdo de
suporte, incluindo avaliacdo de aderéncia ao mandato, riscos, conflitos de interesse,
PLD/FTP, partes relacionadas e condigdes de investimento e desinvestimento.
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9

TORINO

8.9. Fornecer

informagdes sobre a
estrutura mantida para a
verificagédo do
permanente atendimento
as normas legais e
regulamentares

aplicaveis a atividade e
para a fiscalizagdo dos
servicos prestados pelos

terceiros contratados,

incluindo:

a. quantidade de | 1 (um) Diretor de Compliance, Risco e PLD e 1 (um) funcionario adicional

profissionais

b.  natureza das |A Torino possui Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos (“Manual de

atividades desenvolvidas
pelos seus integrantes

Controles Internos” ou “Manual’), que tem por objetivo estabelecer principios, conceitos e
valores que orientam a conduta de todos aqueles que possuam cargo, fungdo, posicao,
relagdo societaria, empregaticia, comercial, profissional, contratual ou de confianga com a
Torino, tanto na sua atuagdo interna quanto na comunicagdo com o6rgdos publicos,
reguladores, autorreguladores, investidores, prestadores de servigos e contrapartes.

Dentre as atividades do Diretor de Compliance, Risco e PLD, destacam-se:

a) acompanhar as politicas descritas no Manual de Controles Internos e demais

documentos internos da Torino;

b) controlar a aderéncia dos Colaboradores da Torino as politicas internas, inclusive
por meio de Termos de Compromisso, Termos de Confidencialidade, treinamentos e

verificagbes periddicas;
c) identificar possiveis condutas contrarias ao Manual de Controles Internos, ao Cédigo
de Etica, as politicas internas e a regulamentagao aplicavel; e

d)
legislagdo e da regulamentagéo aplicaveis, monitorando melhores praticas, atualizagbes

orientar as areas da Gestora quanto ao entendimento, interpretagdo e impacto da

normativas e providéncias necessarias para manutengao da conformidade regulatoria.
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C. os sistemas de
informacgdo, as rotinas e
0s procedimentos
envolvidos

Sistemas: A Torino utilizara planilhas em Excel, calendario regulatério, diretorios eletronicos
segregados, e-mail corporativo, controles de acesso e registros de comités para inclusdo e
acompanhamento de rotinas e procedimentos de compliance, risco e PLD/FTP. O Diretor de
Compliance, Risco e PLD acompanhara rotineiramente a atualizacdo dos normativos que
impactam a atividade da Torino, inclusive por meio de assessoria externa, quando necessario.

Rotina e Procedimentos: Todas as rotinas e procedimentos do Compliance constam
expressamente do Manual, dentre eles:

a) Realizacdo da ampla divulgagdo e aplicagdo dos preceitos éticos no
desenvolvimento das atividades de todos os colaboradores da Torino, inclusive por
meio de treinamentos;

Realizagdo do monitoramento e fiscalizagcdo do cumprimento, pelos colaboradores,
administradores e custodiantes dos fundos a serem geridos pela Torino, da politica
de combate a “lavagem de dinheiro” da Torino, conforme definido no Manual. Nesse
sentido, deverdo ser acessadas e verificadas, periodicamente, as medidas de
combate a lavagem de dinheiro adotadas pela Torino e pelos administradores e
custodiantes dos fundos que venham a ser geridos pela Torino, sugerindo inclusive

a adogao de novos procedimentos ou alteragdes nos controles jé existentes;

Todo contetdo que esta na rede da Torino, bem como computadores e arquivos
pessoais salvos podem ser acessados caso o Diretor de Compliance julgue
necessario. Da mesma forma, mensagens de correio eletrbnico poderéo ser
gravadas e, quando necessario, interceptadas, sem que isto represente invaséo da
privacidade dos colaboradores ja que se trata de ferramentas de trabalho
disponibilizadas pela Torino; e

Verificagao periodica, pelo Diretor de Compliance, dos niveis de controles internos e
compliance junto a todas as areas da Torino, com o objetivo de promover agbes para
esclarecer e regularizar eventuais desconformidades. O referido Diretor analisara
também os controles previstos no Manual de Compliance, propondo a criagao de
novos controles e melhorias naqueles considerados deficientes e monitorando as
respectivas corregdes. O monitoramento ocorrera por meio de acompanhamentos
sistematicos, nos quais se avalia se os objetivos estdo sendo alcangados, se os
limites estabelecidos estdo sendo cumpridos e se eventuais falhas estdo sendo
prontamente identificadas e corrigidas.

d. a forma como a
empresa garante a
independéncia do
trabalho executado pelo
setor

O Diretor de Compliance, Risco e PLD néo integra a Equipe de Gestédo, ndo possui algada
para decisdo de investimento e ndo exerce atividades que apresentem conflito com suas
fungbes de controles internos, risco e PLD/FTP. O Diretor possui autonomia para solicitar
informacgdes, determinar planos de agéo e escalar temas a administragdo da Gestora.

8.10. Fornecer
informacdes sobre a
estrutura mantida para a
gestao de riscos,
incluindo:
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atividades desenvolvidas
pelos seus integrantes

a. quantidade de | 1 (um) Diretor de Compliance, Risco e PLD e 1 (um) funcionario adicional
profissionais
b. natureza das |As atividades desenvolvidas pelo Diretor de Compliance, Risco e PLD constam

expressamente da Politica de Gestdo de Riscos da Torino e tém como objetivo monitorar a
exposicdo aos fatores de risco inerentes aos investimentos realizados, de forma compativel
com a natureza dos fundos sob gestao, especialmente FIP, FIP-IE/FI-Infra e veiculos voltados
a ativos reais. A rotina contempla a avaliagdo de limites, concentracgao, liquidez, contrapartes,
partes relacionadas, eventos relevantes das investidas e aderéncia aos documentos
regulatérios, conforme periodicidade compativel com cada produto.

O Diretor de Compliance, Risco e PLD deve atuar de forma preventiva e constante para
alertar, informar e solicitar providéncias a Equipe de Gestdo frente a eventuais
desenquadramentos de limites normativos, regulamentares ou internos, bem como a
situacoes de risco relevante ou conflito de interesses.

Sem prejuizo da andlise qualitativa conduzida pela Diretora de Investimentos, o Diretor de
Compliance, Risco e PLD atua como segunda linha de controle, de forma independente da
gestdo, podendo solicitar informagbes, recomendar ajustes, determinar planos de agéo e
escalar temas ao Comité de Compliance, Risco e PLD.

C. os sistemas de
informacgdo, as rotinas e
0s procedimentos
envolvidos

A Torino utiliza planilhas de monitoramento, relatérios de administradores fiduciarios e
custodiantes, documentos de suporte de valuation, controles de enquadramento, calendario
de obrigacbes e registros de comités. A rotina contempla, conforme aplicavel ao produto,
verificagdo de limites dos documentos regulatérios, concentragdo, liquidez, exposicdo a
fatores de risco, contrapartes, partes relacionadas, eventos relevantes das investidas e
aderéncia aos planos de agao.

d. a forma como a
empresa garante a
independéncia do
trabalho executado pelo
setor

O Diretor de Compliance, Risco e PLD nao possui algada para decisdo de investimento, néo
integra a equipe de gestdo e pode determinar planos de agao ou escalonamento ao Comité
de Compliance, Risco e PLD em caso de desenquadramento, conflito ou falha de controle.

8.11. Fornecer
informagdes sobre a
estrutura mantida para as
atividades de tesouraria,
de controle e
processamento de ativos
e da escrituragédo de
cotas, incluindo:

A Torino nao exerce atividades de tesouraria, de controle e processamento de ativos ou de
escrituragéo de cotas.

informagao, as rotinas e
0s procedimentos
envolvidos

a. quantidade de | N&o aplicavel.
profissionais
b. os sistemas de |Nao aplicavel.
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c. a indicagdo de um
responsavel pela area e
descricao de sua
experiéncia na atividade

N&o aplicavel.

8.12. Fornecer
informacgdes sobre a area
responsavel pela
distribuicdo de cotas de
fundos de investimento,
incluindo:

A Torino ndo atuara na distribuigdo de cotas de fundos de investimento de terceiros ou sob
sua gestéao.

a. quantidade de
profissionais

N&o aplicavel.

b. natureza das
atividades desenvolvidas
pelos seus integrantes

N&o aplicavel.

C. programa de
treinamento dos
profissionais envolvidos
na distribuicdo de cotas

N&o aplicavel.

d. infraestrutura

disponivel, contendo
relagdo discriminada dos
equipamentos e servigos
utilizados na distribuicao

N&o aplicavel.

e. o0s sistemas de
informacgdo, as rotinas e
0s procedimentos
envolvidos

N&o aplicavel.

8.13. Fornecer outras
informagdes que a
empresa julgue
relevantes

N&o ha outras informacgdes relevantes no entendimento da Torino.

9. Remuneragdo da
empresa
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TORINO

9.1. Em relacéo a cada
servico  prestado ou
produto gerido, conforme
descrito no item 6.1,
indicar as  principais
formas de remuneracao
que pratica

Considera-se taxa de gestao de até 2,0% ao ano, conforme base de calculo a ser definida no
regulamento de cada fundo, e taxa de performance/carried interest de até 20% sobre retorno
excedente ao capital investido corrigido por hurdle a ser definido no regulamento, observadas
as caracteristicas definitivas de cada veiculo.

9.2. Indicar,
exclusivamente em
termos percentuais sobre
a receita total auferida
nos 36 (trinta e seis)
meses anteriores a data
base deste formulario, a
receita proveniente,
durante o) mesmo
periodo, dos clientes em
decorréncia de:

a. taxas com bases |0
fixas

b. taxas de |0
performance

c. taxas de ingresso

N&o aplicavel.

d. taxas de saida

N&o aplicavel.

e. outras taxas

N&o aplicavel.

9.3. Fornecer outras
informacgdes que a

N&o ha outras informagdes relevantes no entendimento da Torino.

empresa julgue
relevantes

10. Regras,
procedimentos e

controles internos
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10.1. Descrever a politica
de selegéao, contratagcéo e
supervisao de
prestadores de servigos

A Torino adotara critérios objetivos e proporcionais para selecdo, contratacao e supervisdo
de prestadores de servicos, considerando a natureza dos fundos sob gestédo, seu porte,
estagio operacional e foco em FIP, FIP-IE/FI-Infra e ativos reais. A contratagédo ou indicagéo
de prestadores observara, conforme aplicavel, critérios de capacidade técnica, experiéncia
no mercado, reputagéo, regularidade cadastral e regulatdria, estrutura operacional, aderéncia
as normas aplicaveis, qualidade dos controles internos, politica de seguranga da informagéo,
inexisténcia de conflitos de interesse relevantes e compatibilidade econémica da
remuneragao.

A Torino n&do exercera administragao fiduciaria, custddia, controladoria, escrituragdo ou
distribuicdo de cotas. Tais atividades serdo desempenhadas por prestadores devidamente
habilitados, conforme exigido pela regulamentagéo aplicavel e pela documentacao de cada
fundo. Quando a contratagao do prestador couber ao administrador fiduciario ou depender de
sua participagdo, a Torino atuara, no limite de suas atribuicbes como gestora, na analise da
adequacao técnica e reputacional do prestador, bem como no acompanhamento da qualidade
dos servigos prestados.

Antes da contratagdo ou indicagdo de prestadores relevantes, a Torino podera realizar
diligéncia proporcional ao risco e a natureza do servigo, incluindo analise de documentos
societarios, certidoes, registros regulatorios, referéncias de mercado, politicas internas,
eventuais conflitos de interesse e procedimentos de PLD/FTP, quando aplicavel. Prestadores
relacionados a socios, administradores ou colaboradores da Torino somente poderédo ser
contratados em carater excepcional, mediante anadlise prévia de conflito, condigdes
compativeis com mercado, justificativa formal e observancia das aprovagdes previstas nas
politicas internas e na regulamentagéo aplicavel.

A supervisdo dos prestadores sera realizada de forma continua e proporcional a relevancia
do servico contratado, por meio de acompanhamento de entregas, reunides, revisdo de
relatorios, controles internos, registros de ocorréncias, avaliagdo de cumprimento contratual
e reporte de falhas ou deficiéncias ao Diretor de Compliance, Risco e PLD. Eventuais falhas
materiais, conflitos, atrasos ou descumprimentos serao registrados e poderao ensejar plano
de agédo, substituigdo do prestador ou outras medidas corretivas cabiveis.

10.2. Descrever como 0s
custos de transagéo com
valores mobiliarios sao
monitorados e
minimizados

Os custos de transagédo com valores mobiliarios serdo monitorados considerando a natureza
iliquida e negociada dos ativos reais e participagdes societarias que poderao compor os
fundos sob gestdo. Sempre que aplicavel, a Torino buscara pardmetros de mercado,
propostas comparativas, justificativa documentada para contratagéo de prestadores e analise
de custo-beneficio, qualidade técnica, independéncia e potenciais conflitos de interesse.
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10.3. Descrever as
regras para o tratamento
de soft dollar, tais como

Os Colaboradores ndo poderao receber, solicitar ou aceitar remuneragao, rebate, beneficio,
presente, hospitalidade, curso, viagem, entretenimento ou qualquer vantagem que possa
influenciar, ou aparentar influenciar, decisdo de investimento, contratagdo de prestador,
alocacao de ordens ou relacionamento com investidores e contrapartes. Beneficios de valor
simbolico e com finalidade legitima de negdcios poderédo ser aceitos apenas quando néo
criarem conflito de interesses, forem compativeis com praticas de mercado e forem
comunicados ao Diretor de Compliance, Risco e PLD, que podera determinar seu registro,
recusa ou devolugao.

E vedado o recebimento de soft dollar que nao reverta em beneficio direto dos fundos ou de
seus cotistas, bem como qualquer beneficio condicionado ao direcionamento de ordens,
contratacdo de prestadores ou realizacdo de negdcios. Eventuais situagbes n&o previstas
deverao ser submetidas previamente ao Diretor de Compliance, Risco e PLD.

recebimento de
presentes, cursos,
viagens etc.

10.4. Descrever 0s

planos de contingéncia,
continuidade de negdcios

Todo o conteudo de dados pertencentes a Torino é disponibilizado as areas competentes por
meio de controles de acesso baseados em perfis de usuario, de modo que as informagdes
sejam acessadas somente por aqueles que possuam necessidade funcional e permissdo de
acesso.

A infraestrutura de tecnologia da Gestora é centralizada em ambiente de nuvem, incluindo
servigo de e-mail e hospedagem de dados, com autenticagéo por senha, autenticacdo em
multiplos fatores, controles de acesso remoto e medidas de segurancga para mitigagéo de
ameacas, inclusive em caso de roubo ou furto de estagdes de trabalho.

No caso de acesso a informagdes da Gestora por terceiros autorizados, a Torino adotara
segregacao de conteudo, controle de permissdes e compartilhamento restrito as informacdes
necessarias a finalidade contratada, sem compartilhamento de diretérios, e-mails ou sistemas
com sociedades distintas da Gestora.

O backup de dados da Gestora € realizado por meio do ambiente em nuvem contratado, com
retencdo e possibilidade de recuperacao conforme as politicas de seguranga aplicaveis, de
modo a mitigar o risco de perda, indisponibilidade ou corrupgao de informagdes relevantes.

e recuperagao de
desastres adotados
10.5. Descrever as

politicas, praticas e
controles internos para a
gestdo do risco de
liquidez das carteiras de
valores mobiliarios

Nos termos da Politica de Gestao de Riscos da Torino, a gestao do risco de liquidez observa
a natureza dos fundos sob gestdo. Para fundos fechados, FIP, FIP-IE/Fl-Infra e veiculos
voltados a ativos reais, a analise considera cronograma de chamadas de capital,
compromissos de investimento, despesas recorrentes, liquidez de ativos de caixa, prazos de
maturagéo dos ativos e estratégia de desinvestimento, sem prejuizo dos controles definidos
nos documentos regulatérios de cada fundo.

10.6. Descrever as
politicas, as préticas e os
controles internos para o
cumprimento das normas
especificas de que trata o
inciso | do art. 30, caso
decida atuar na
distribuicdo de cotas de
fundos de investimento
de que seja administrador
ou gestor

A Torino nao atuara na distribuicdo de cotas de fundos de investimento de terceiros ou sob
sua gestao.
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10.7. Endereco da
pagina do administrador
na rede mundial de
computadores na qual
podem ser encontrados
os documentos exigidos
pelo art. 14 desta
Resolugao

www.torinocapital.com.br

11. Contingéncias

11.1. Descrever 0s
processos judiciais,
administrativos ou

arbitrais, que ndo estejam
sob sigilo, em que a
empresa figure no polo
passivo, que  sejam
relevantes para 0s
negocios da empresa,
indicando:

N&o aplicavel.

a.  principais fatos

N&o aplicavel.

b. valores, bens ou
direitos envolvidos

N&o aplicavel.

11.2. Descrever 0s
processos judiciais,
administrativos ou

arbitrais, que ndo estejam
sob sigilo, em que o
diretor responsavel pela
administragéo de
carteiras de valores
mobiliarios figure no polo
passivo e que afetem sua
reputagdo  profissional,
indicando:

N&o ha processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo, em que
a diretora responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios figure no polo
passivo e que afetem sua reputagéo profissional.

a.  principais fatos

N&o aplicavel.

b. valores, bens ou
direitos envolvidos

N&o aplicavel.

11.3. Descrever  outras
contingéncias relevantes
ndo abrangidas pelos
itens anteriores

N&o ha outras contingéncias relevantes ndo abrangidas pelos itens anteriores.
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11.4. Descrever
condenagbes judiciais,
administrativas ou
arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos
ultimos 5 (cinco) anos em
processos que  nao
estejam sob sigilo, em
que a empresa tenha
figurado no polo passivo,
indicando:

N&o ha condenagbes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos, em processos que néo estejam sob sigilo, em que a
empresa tenha figurado no polo passivo.

a.  principais fatos

N&o aplicavel.

b. valores, bens ou
direitos envolvidos

N&o aplicavel.

11.5. Descrever
condenagbes judiciais,
administrativas ou
arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos
Ultimos 5 (cinco) anos em
processos que  nao
estejam sob sigilo, em
que o diretor responsavel
pela administragdo de
carteiras de valores
mobiliarios tenha figurado
no polo passivo e tenha
afetado seus negdcios ou
sua reputagao
profissional, indicando:

N&o ha condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas
nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo, em que o diretor
responsavel pela administragdo de carteiras de valores mobiliarios tenha figurado no polo
passivo e tenha afetado seus negdcios ou sua reputacgéo profissional.

a.  principais fatos

N&o aplicavel.

b. valores, bens ou
direitos envolvidos

N&o aplicavel.

12. Declaragoes
adicionais do diretor
responsavel pela
administragao,
informando sobre:

Vide Anexo Il.
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a. Acusacgdes
decorrentes de
processos
administrativos, bem
como punigbes sofridas,
nos Uultimos 5 (cinco)
anos, em decorréncia de
atividade  sujeita ao
controle e fiscalizagdo da
CVM, Banco Central do
Brasil, Superintendéncia
de Seguros Privados —
SUSEP ou da
Superintendéncia
Nacional de Previdéncia
Complementar -
PREVIC, incluindo que
ndo esta inabilitado ou
suspenso para o]
exercicio do cargo em
instituicbes financeiras e
demais entidades
autorizadas a funcionar

pelos citados 6rgaos

b. condenacgbes por crime
falimentar, prevaricagéo,
suborno, concussao,
peculato, “lavagem” de
dinheiro ou ocultagao de
bens, direitos e valores,
contra a  economia
popular, a ordem
econdmica, as relagdes
de consumo, a fé publica
ou a propriedade publica,
o sistema financeiro
nacional, ou a pena
criminal que vede, ainda
que temporariamente, o
acesso a cargos publicos,
por decisao transitada em
julgado, ressalvada a
hipétese de reabilitagéo
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c. impedimentos de
administrar seus bens ou
deles dispor em razédo de
deciséao judicial e
administrativa

d. inclusdo em cadastro
de servigos de protegéo
ao crédito

e. inclusdo em relagao de
comitentes inadimplentes
de entidade
administradora de
mercado organizado

f. titulos contra si levados
a protesto
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ANEXO |

Declaragoes dos Diretores Responsaveis
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DECLARACAO DO DIRETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO E CUMPRIMENTO DE REGRAS, PROCEDIMENTOS E CONTROLES
INTERNOS DA TORINO GESTORA DE RECURSOS LTDA.

Pela presente, na qualidade de Diretor Responsavel pela implementacdo e cumprimento de regras, procedimentos e
controles internos da Torino Gestora de Recursos Ltda., em vista do determinado no item 1.1, do Anexo E a Resolugéo
CVM n° 21/2021, declara, para os devidos fins legais, o que segue:

(c) Revisou o presente Formulario de Referéncia de Administrador de Carteiras de Valores Mobiliarios da Torino
Gestora de Recursos Ltda., referente a data-base de 19 de julho de 2026.

(d) O conjunto de informagdes nele contido €, de acordo com o seu melhor conhecimento e convicgao, um retrato
verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela Torino
Gestora de Recursos Ltda.

Sao Paulo, 19 de julho de 2026.

Documento assinado digitalmente

b ERIC BELLUCO POZZANI
g il Data: 19/06/2026 20:46:05-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

ERIC BELLUCO POzzANI
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DECLARAGAO DA DIRETORA RESPONSAVEL PELA GESTAO DE CARTEIRAS DE VALORES MOBILIARIOS DA
TORINO GESTORA DE RECURSOS LTDA.

Pela presente, na qualidade de Diretora Responsavel pela Gestdo de Carteiras de Valores Mobiliarios da Torino Gestora
de Recursos Ltda., em vista do determinado no art. 17, Il, da Resolugcdo CVM n°® 21/2021, declara, para os devidos fins
legais, o0 que segue:

(a) Revisou o presente Formulario de Referéncia de Administrador de Carteiras de Valores Mobiliarios da Torino
Gestora de Recursos Ltda., referente a data-base de 19 de julho de 2026.

(b) O conjunto de informacgdes nele contido €, de acordo com o seu melhor conhecimento e convicgédo, um retrato
verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negécios, das politicas e das praticas adotadas pela Torino
Gestora de Recursos Ltda.

Séo Paulo, 19 de julho de 2026.

Documento assinado digitalmente

b RAQUEL BELLUCO POZZANI
g Ll Data: 19/06/2026 20:56:01-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

RAQUEL BELLUCO PozzANI
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ANEXO Il

Declaragoes Adicionais
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v

TORINO

DECLARACAO DA DIRETORA RESPONSAVEL PELA GESTAO DE CARTEIRAS DE VALORES MOBILIARIOS DA

TORINO GESTORA DE RECURSOS LTDA.

Pela presente, na qualidade de Diretora Responsavel pela Gestao de Carteiras de Valores Mobiliarios da
Torino Gestora de Recursos Ltda., em vista do determinado no item 12 do Anexo E a Resolugao CVM n°
21/2021, declara, para os devidos fins legais, que, nos ultimos 5 (cinco) anos:

(a)

(b)

(c)

(d)
(e)

()

Nao foi acusada em processos administrativos nem sofreu puni¢des em decorréncia de atividade
sujeita ao controle e fiscalizagdo da CVM, Banco Central do Brasil, SUSEP ou PREVIC, bem
como nao se encontra inabilitada ou suspensa para o exercicio do cargo em instituicdes
financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar por esses 6rgaos.

Nao sofreu condenagbes por crime falimentar, prevaricagdo, suborno, concussao, peculato,
“lavagem” de dinheiro ou ocultagdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a
ordem econdmica, as relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema
financeiro nacional, nem qualquer pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso
a cargos publicos, ressalvada a hipotese de reabilitagao.

Nao possui impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de deciséo judicial
ou administrativa.

Nao esta incluida em cadastro de servigos de protegao ao crédito.

Nao esta incluida em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de
mercado organizado.

Nao ha titulos contra si levados a protesto que possam afetar a reputagdo necessaria para o
exercicio da atividade de administracao de carteiras de valores mobiliarios.

Séo Paulo, 19 de julho de 2026.

Documento assinado digitalmente

b RAQUEL BELLUCO POZZANI
g ol Data: 26/06/2026 09:46:21-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

RAQUEL BELLUCO POzZzANI
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